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PUČKO OTVORENO UČILIŠTE DUGO SELO


Dugo Selo, Josipa Zorića 21a

    Tel/fax:    01/2753-419


          Tel:    01/2753-012


  E-mail:  uredništvo@dugoselska-kronika hr.
             Web:   www.dugoselska-kronika.hr
Broj: 238-07-082-11- 61
Dugo Selo, 26. siječanj 2011. godine 

                                             Z A P I S N I K

sa 15. sjednice Upravnog vijeća POU, koja je održana 25. siječnja 2011. godine u prostorima POU, J. Zorića 21 a, s početkom u 12  sati.

Sjednici su nazočili;  Josip Horvatiček predsjednik Upravnog vijeća POU, Josip Pintar, Vinko Mršić, Rudolf Dokuš i Jasminka Kokot - Bambić članovi Upravnog vijeća, Nenad Haleuš Mali ravnatelj POU, Veljko Bertak pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti.
Sjednicu je otvorio Josip Horvatiček, pozdravio sve prisutne i predložio sljedeći dnevni red:
1. Verifikacija skraćenoga zapisnika s 14.  sjednice Upravnog vijeća POU održane 15. 12. 2010. godine

2. Razmatranje prijedloga  izmjena  Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u  POU  i donošenje Izmjena Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta 
3. Razmatranje prijedloga izmjena Pravilnika o plaćama POU Dugo Selo i donošenje izmjena pravilnika o plaćama  POU Dugo Selo

4. Utvrđivanje teksta natječaja  za radno mjesto  administrativno-grafičkog referenta

5. Plan javne nabave za 2011. - rasprava o dokumentaciji za provođenje natječaja

6. Odluka o početku Javne nabave za 2011. 

7. Prijedlog zaključka  o visini naknade članovima povjerenstva i Upravnog vijeća

8. Pitanja, prijedlozi i ostale informacije 

Nakon primjedbe Vinka Mršića koji smatra da je trebalo ići u izmjenu Statuta ustanove prije donošenja  Izmjena pravilnika o sistematizaciji, ravnatelj Haleuš je pojasnio da je Ustanova organizirana po centrima koji i dalje ostaju kao i do sada. 

Nakon te primjedbe dnevni red 15. sjednice jednoglasno je prihvaćen.
Točka 1. ) 
Rudolf   Dokuš  je imao primjedbu na Točku 2. gdje je trebalo dodati da se do zapošljavanja nove tajnice na tom mjestu do daljnjega ostavi Nevenka Kump na Ugovor o djelu na 4 sata.
Nenad Haleuš Mali je objasnio da nije bilo striktno zaključeno da na tom mjestu i dalje ostane raditi Nevenka Kump. Ukazala se potreba za informatički pismenim kadrom i to je odrađeno na ugovor o djelu na mjesec dana i  na četiri sata kako je bio i zaključak  Upravnog vijeća. 

Rudolf  Dokuš je pojasnio da se našao u neugodnoj situaciji jer je smatrao da je zaključak o Nevenki Kump definiran, pa joj je poslije sjednice i rekao da će ostati raditi na ugovor o djelu do primanja nove djelatnice, a to se nije dogodilo.

Nakon kraće rasprave dogovoreno je da se zaključci na kraju rasprava točno definiraju i da se za njih glasa.

Ostalih primjedbi na zapisnik nije bilo te je zapisnik sa 14. Sjednice jednoglasno prihvaćen uz prigovor gosp.  Dokuša.

Točka 2.) 
Nenad Haleuš Mali je obrazložio da je na posljednjoj sjednici od strane Upravnog vijeća dobio nalog da pripremi prijedlog nove sistematizacije i to najviše iz razloga kako bi se u opis poslova i radnih zadataka tajnice uvela i priprema tiska Dugoselske kronike. U konzultacijama sa pravnom službom nije bilo pravnih prepreka za izmjenu pravilnika u tom smjeru, pa je u tom smislu i u opisu poslova dodana i priprema tiska Kronike i ostalih izdanja.
Josip Horvatiček je predložio da se u opis poslova stavi i vođenje zapisnika i pripremanje sjednica Upravnog vijeća, što je i prihvaćeno.

Haleuš je pojasnio i nejasnoće oko Statuta te naglasio da je neophodno za normalno funkcioniranje Učilišta što prije popuniti radno mjesto administrativno-grafičkog referenta, a ako bi se išlo u izmjenu Statuta to bi vremenski jako drugo trajalo jer suglasnost na Statut moraju dati sva tri osnivača a i statutom je definirano da Opće akte donosi Upravno vijeće, pa nije prekršen zakon. Osim toga statutom je definirano da POU djeluje  preko Centara koji i dalje ostaju. Izmjena se sastoji u tome da se umjesto tri Voditelja centra uvedeno samo jedno mjesto Stručnog voditelja centra dok su ostali referenti za kulturu  i obrazovanje. Mjesto urednika Dugoselske kronike također je uvršteno u sistematizaciju i po koeficijentu je izjednačeno sa stručnim voditeljem centara.
Bitna je izmjena u odnosu na dosadašnje stanje kod voditelja centra za kulturu koji postaje referent i u opis poslova mu se dodaje praćenje svih kulturnih događanja za novine, a pregovarački dio je prešao na stručnog voditelja centara. U slučaju proširenja poslova i djelatnosti  i zapošljavanja novih ljudi opet se može ići u izmjenu sistematizacije i mogu se vratiti Voditelji centara.

Izmjena je i kod domara koji je samo ¼ u POU, a sada  mu je u opis poslova dodana i distribucija Dugoselske kronike i  košnja trave. 

Vinko Mršić je naglasio da se ne sjeća da je prilikom predlaganja izmjene sistematizacije gosp. Dokuš predložio da se traži i grafičko znanje.
Rudolf Dokuš je pojasnio da POU može zaposliti još ljudi samo ako su za plaće osigurana sredstva u proračunu.

Nenad Haleuš Mali je pojasnio da se je i načelnik Željko Funtek složio s novim prijedlogom sistematizacije. Mi možemo uzeti tajnicu na puno radno vrijeme iako je Nevenka Kump odrađivala pola radnog vremena za POU, a pola za Auto školu dok je još bila u sastavu POU. I sada nam je pola radnog vremena pokriveno s našim djelatnicima jer je tajnica samo na 4 sata.  Smatram da je to velika ušteda nadam se da ćemo takovog čovjeka i naći. U konačnici bi nam se to isplatilo jer bismo uštedjeli na pripremi tiska. 

Rudolf Dokuš je pojasnio da sve treba gledati sa strane osiguranih sredstava. Ako se smanje prihodi gradskog proračuna u sklopu ušteda u gradu Dugom Selu, neminovno je da će doći do smanjenja plaća u POU.
Jasminka Kokot Bambić je naglasila da se je vezano za sistematizaciju trebalo razgovarati sa djelatnicima, ali kako je od stalno zaposlenih u POU samo Nadica Kozić, nije se smatralo za potrebnim da se o izmjeni sistematizacije informiraju dvije djelatnice na porodiljskom, jer su stečena prava ostala nepromijenjena i ništa se ne mijenja osim u nazivu radnog mjesta,  o čemu je svoje nezadovoljstvo izrazila Nadica Kozić. 

Haleuš je objasnio da u POU nema organiziranog sindikata te da pravna forma nije prekršena. Uostalom ne ide se na povećanje broja ljudi  nego se dijelom povećava obim poslova.

Josip Horvatiček se uključio u diskusiju te je rekao da je na žalost u POU vlasnička struktura potpuno različita od sudjelovanja u financiranju.

Rudolf Dokuš je također rekao da je od načelnika Funteka dobio zaduženje da  koje se odnosi na Zaključak o najmu prostora za Rodnu grudu od prije tri godine. Rodna gruda je useljena bez pitanja i suglasnosti ostalih osnivača i prema tom Zaključku od prije tri godine trebala je plaćati najam.

Vinko Mršić je rekao da nema sporazuma o financiranju među osnivačima, a POU se može i razdružiti. To pitanje bi trebali riješiti načelnici i gradonačelnik.

Nakon kraće rasprave  jednoglasno je usvojena Izmjena pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

Točka 3.) 

U raspravi o izmjenama  Pravilnika o plaćama zatraženo je da se za sljedeći put pripreme podaci o vrijednosti jednog boda tj. osnovice na temelju koje se obračunavaju plaće u POU.
Nakon kraće rasprave izmjena pravilnika o plaćama  usvojena je jednoglasno. 
Točka 4.)

Vezano za tekst natječaja o zapošljavanju na radno mjesto administrativno-grafičkog  referenta, rečeno je da se tekst natječaj prilagodi donesenim izmjenama pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u POU. 

Donesen je zaključak da se natječaj za radno mjesto administrativno grafičkog referenta  objavi u Dugoselskoj kronici koja će izaći 27. 01.2011., na web stranici POU  i na oglasnoj ploči zavoda za zapošljavanje. Određen je rok prijave u trajanju od 8 dana.

Također je dogovoreno da se sljedeća sjednica Upravnog vijeća POU održi 10. 02. u 14,30 sati. 

Svi zaključci doneseni su jednoglasno.

Točka 5.)
Nenad Haleuš Mali informirao je članove Upravnog vijeća da je za javnu nabavu angažirana pravnica gđa. Ljiljana Jug. U POU Dugo Selo nema većih planiranih nabava od 70 tisuća kuna, osim usluge tiskanja Dugoselske kronike i Službenog glasnika. Ukoliko te nabave razdvojimo možemo dodatno smanjiti i cijenu. Službeni glasnik se je tiskao u 1700 primjeraka kao i Kronika pa su nezadovoljstvo s tim izrazili i Grad i Općine pa se u  dogovoru s njima prešlo na tiskanje po 200 komada Službenog glasnika za svaku lokalnu jedinicu. 

Vinka Mršić je zanimalo da li Službeni glasnik i Dugoselska kronika čine neodvojivu cjelinu kao što je to određeno Sporazumom o tiskanju Dugoselske kronike sklopljenom između osnivača POU.  
Nenad Haleuš Mali je pojasnio da Zakonom nije definirano koliko se komada Službenog glasnika  mora štampati.
Vinko Mršić je primijetio da nije siguran da li se te nabave mogu razdvojiti. 
Rudolf Dokuš je iznio primjedbu da Dugoselska kronika nije aktualna jer izlazi jednom mjesečno. 

Veljko Bertak je naglasio da se Plan nabave ne može raditi bez donesenog proračuna te da je ta nabava predviđena ovogodišnjim proračunom.

Nakon kraće rasprave Plan nabave donesen je jednoglasno.

Točka 6.) 

Nenad Halueš Mali je vezano za odluku o početku Javne nabave istaknuo da postoje pritisci sa svih strana da se prikupi nekoliko ponuda kako bi se vidjelo kolika može biti razlika  u cijeni ukoliko se promijeni kvaliteta tiska. 
Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali svi članovi Vijeća odlučeno je da tiskanje Kronike ide kao i do sada na 80 g papiru i u 1700 primjeraka. Službeni glasnik tiskat će se kao i do sada. 

Točka 7.) 

Josip Horvatiček predložio je da visina naknade po sjednici članovima Vijeća iznosi 300 kuna. 

Josip Pintar je predložio da to bude 500 kuna paušalno za svaki mjesec bez obzira na broj sjednica te da se to primjenjuje od 1. 1. 2011. godine.

Prilikom glasanja za prijedlog Josipa Pintara o 500 kuna paušalno četiri glasa su bila za i jedan protiv, dok je za prijedlog Josipa Horvatičeka (300 kuna po sjednici) bio jedan glas za i četiri protiv.
Josip Horvatiček je dao zaduženje ravnatelju POU da pripremi cijenu koštanja jednog broja Dugoselske kronike na bazi 1700 komada. Također je potrebno za sljedeću sjednicu pripremiti informaciju o plaćama djelatnika kao i podatke o distribuciji Dugoselske kronike. 

Točka 8.)
Nenad Haleuš Mali informirao je članove Vijeća o neophodnom popravku krovišta zgrade Pučkog učilišta jer padanje crjepova s krova predstavlja opasnost za korisnike.

Josip Horvatiček je naložio da se osiguraju procijenjene slike te da se za sljedeću sjednicu pripremi odluka o korištenju prostora Učilišta od strane Rodne grude. 

Pitanja i prijedloga više nije bilo pa je sjednica završena u 16 sati i 15 minuta.

 Zapisničarka;                                                       Predsjednik Upravnog vijeća POU
Jasminka Kokot Bambić, dr..med. vet.                         Josip Horvatiček, dr.vet med
_1202886387.bin

